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Порядок прохождения диспансеризации работников

Диспансеризация - профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований в целях оценки состояния здоровья (включая установление группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) определенных групп населения.
Работодатели обязаны обеспечивать условия для прохождения работниками медицинских осмотров и диспансеризации, а также беспрепятственно отпускать работников для их прохождения.
Статьей 185.1 Трудового кодекса РФ установлены гарантии работникам при прохождении диспансеризации:
Для прохождения диспансеризации работникам в возрасте до 40 лет работодатели обязаны предоставить рабочий день один раз в три года (ч. 1, 2 ст. 185.1 ТК РФ). 
Работникам в возрасте от 40 лет для ежегодной диспансеризации предоставляется один рабочий день в год. Исключение составляют предпенсионеры и пенсионеры (ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ). 
Предпенсионерам и пенсионерам для прохождения диспансеризации предоставляется два рабочих дня один раз в год (ч. 3 ст. 185.1 ТК РФ). 
Работодатель обязан оплатить рабочий день (дни) для прохождения диспансеризации в размере среднего заработка и сохранить за сотрудником место работы (ч.1-3 ст. 185.1 УК РФ)
Как получить выходной:
• согласуйте дату выходного с руководителем;
• напишите на работе заявление о прохождении диспансеризации;
• после обследования получите справку о диспансеризации в медучреждении;
• предоставьте документ по месту работы.
День для диспансеризации положен при любом графике, а также при работе по совместительству.
Если не успели пройти диспансеризацию за предоставленный выходной, дополнительный день на обследования можно взять за свой счет.
Неиспользованные дни для диспансеризации сгорают. Их нельзя накопить или получить компенсацию деньгами, не пройдя медицинские осмотры. 
Что делать, если работодатель не дает выходной на обследование:
Если на работе отказываются предоставить выходной для прохождения диспансеризации, обратитесь в Государственную инспекцию труда.
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Порядок выплаты заработной платы

Статья 136 Трудового кодекса обязывает работодателя в письменной форме извещать каждого работника:
· о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
· о размерах иных сумм, начисленных работнику;
· о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
· об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за невыплату или неполную выплата в установленный срок заработной платы.
За указанное правонарушения предусмотрен штраф для должностных лиц - в размере от 10 тысяч до 20 тысяч рублей; лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 1 тысячи до 5 тысяч рублей; юридических лиц - от 30 тысяч до 50 тысяч рублей.
Повторная невыплата заработной платы в период действия административного наказания образует состав административного правонарушения по ч.7 ст.5.27 КоАП РФ, санкция которой предполагает, в том числе дисквалификацию работодателя.    
Частичная невыплата свыше трех месяцев либо полная невыплата в течение двух месяцев заработной платы влечет уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ.
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Трудовые права несовершеннолетних работников

Начать трудовую деятельность можно с 16 лет.
С учащимися, достигшими 14-летнего возраста, может быть заключен трудовой договор для выполнения в свободное от учебы время (например, во время каникул, после уроков) легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения.
Заключение такого договора возможно только с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства.
В творческих организациях – кинематографических, театральных, концертных – допускается заключение трудового договора с детьми, не достигшими 14 лет, но только с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительств.
Главное условие трудоустройства несовершеннолетних - работа не должна негативно отражаться на здоровье и нравственном развитии несовершеннолетних.
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Нормативы температуры в помещениях зданий
В п. 4.4 ГОСТ 30494-2011 «Межгосударственный стандарт. Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в помещениях» (введен в действие Приказом Росстандарта № 191-ст от 12.07.2012) содержится указание на оптимальные и допустимые показатели температуры воздуха в некоторых помещениях зданий, например:
- жилая комната (оптимальная t воздуха 20 - 22 °C, допустимая t воздуха 18 - 24 (20 - 24) °C);
- туалет (оптимальная t воздуха 19 - 21 °C, допустимая t воздуха 18 - 26 °C); 
- ванная, совмещенный санузел (оптимальная t воздуха 24 - 26 °C, допустимая t воздуха 18 - 26 °C);
- межквартирный коридор (оптимальная t воздуха 18 - 20 °C, допустимая t воздуха 16 - 22 °C);
- вестибюль, лестничная клетка (оптимальная t воздуха 16 - 18 °C, допустимая t воздуха 14 - 20 °C). 
В случае, если температура в местах общего пользования многоквартирного дома (например, в подъезде) значительно отличается от нормативных показателей, следует обратиться с письменным заявлением о несоответствии параметров микроклимата в управляющую компанию. 
Если результат обращения Вас не устраивает, то целесообразно написать жалобы в территориальные подразделения Управления Роспотребнадзора или Службы строительного надзора и жилищного контроля края.
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HAPYLLUEHWE TPYAOBbLIX NMPAB rPAXKAA

3a/10NKEHHOCTL N0 3apaboTHOW nnaTte -
HapyLweHue TpyAoBbIX Npas rpaxaaH

MpocpoyeHHas 3ag0NkeHHOCTb No
3apaboTHOM Nnate — aKTUYECKN HaUMCrIeHHbIe
(c y4eTom Hanora Ha [oXoAbl hU3UHECKUX NnL 1
LPYTUX yAepXaHui) paGoTHUKAM CYMMb
3apaboTHOI NNaTkbl, HO He BbINNAYeHHbIE B CPOK,
YCTAHOBMNEHHbIM KOMMEKTUBHBIM [OTOBOPOM,
MpaBunami BHYTPEHHETO TPYOBOTO Pacnopsiaka
VIV TPYAOBbIM AOTOBOPOM

CornacHo cT. 136 Tpygoeoro kofekca P,
3apaBoTHasi Nnata BLINNa4MBaAETCs! HE PEXe Yem
Kaxgabie nonmecsua.

[ata seinnatel 3apa6oTHOR nNnatkl
yCTaHaBnMBaeTCs MpaBUNamMi BHYTPEHHEro
TPYAOBOrO Pacnopsfaka, KOMMmeKTUBHBIM
[0TOBOPOM UMM TPYAOBBIM [OrOBOPOM He
nosaHee 15 kaneHaapHbiX AHEeW CO AHSA
OKOHY@HYs NEPUO/Ia, 33 KOTOPbI OHa HauMCreHa.

B cootsetcTBuM cO cT. 142 TK PO
paboToaarens, AONYCTUBLUMIA 3a[EPXKKY BbINAATb!
3apaBoTHOM NNaTbl U APYIHe HapyLeHWs onnaTsi
TPYAia, HECET OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUN C
TK P® 1 uHbIMU cheiepanbHbIMU 3aKOHaMU.

Ans pa6otopateneit u pykosoguteneun
OpraHuaaLyii (A0MKHOCTHBIX MWL), HapyLUAKLNX
HOPMbl TPYAOBOrO 3aKOHOAATENLCTBA,
NpeaycMoTpeHa aAMUHNCTPATUBHES, YTONOBHas!
VMatepuarbHasi OTBETCTBEHHOCTb.

MNpokypaTypa Bory4yaHckoro panoHa
krprol15@24.mailop.ru
Ten. 8-39162-222-73

[BAPAEOTHOW IMJIATD!

AnA 3ALUTbI CBOUX UHTEPECOB
CNEQYET PYKOBOACTBOBATbLCA

CT. 352 TPYOOBOIO KOOEKCA
POCCUINCKOW ®EAEPALIUK,

COIMIACHO KOTOPOW Bbl UMEETE MPABO
HA CAMO3ALLMTY, CYOEBHYIO 3ALLUTY

W OPYITME CNOCOBbI 3ALLUTDI

PaboTHuk uMeeT npaso 0BpaTuTLCs B
CyA 3a paspelieHunemM WHAMBMAYabHOTO
TpyAoBOrO Cropa:
- B TeyeHne 3 MeCseB CO AHsi, Koraa OH
YaHan unn AomkeH Gbin y3HaTb O HapyLeHUM
CBOErO Npaga;
- no cnopam 06 yBONbHEHUM - B TeyeHue 1
MECALIA CO S BPYUEHIs! €My KoMUY Npukasa
06 yBONbHEHMN NUBO CO AHS BbiAayu
TPYAOBOM KHYDKKWA;
- O HeBbINIATe UMW HEroMHoK Bbinmare
3apaGoTHOW NnaThl U APYrUX BbINnar,
npudmUTalolmMXca paboTHUKy - B TeyeHue 1
T0/1a CO [AHS1 YCTaHOBMNEHHOTO CPOKA BbINMATbI
YKa3aHHBIX CYMM, B TOM uuCrie B Criyuae
HEBBINMATH UMW HEMOMHONA BbINNATHI
3apaboTHOW NnaTel U APYrUX Bbinnar,
npuyUTaWMUXCA paboTHUKY npu
yBonbHeHuM (cT. 392 TpyaoBoro Kogekca
Po).

! JT10 BA)KHO!

CornacHo cT. 236 TK P® npu
HapyweHun paGotogatenem
YCTaHOBNEHHOTO Cpoka BbINNaThl
3apnnartel, OnniaTkl OTMycka, BbINMAT Npyu
YBONMbHEHUN W/UNW APYruX Beinnar,
pabotopatens o6s3aH BbINNATUTL UX C
ynnaTto# NPOLEHTOB (AEHEXHO
KOMMeHcauum) B pasmepe He Hike 1/150
AeiCTBYiOWEN B 3TO BPeMs KNOYeBOM
cTaBku LIB PO oT HeBbINnayeHHbIX B CPOK
CYMM 3a KaX(blii ieHb 331EPXKKH HauMHast
co cnepylwero gHA nocne
YCTAHOBEHHOTO CPOKA BBINNATHI MO AeHb
(aKTUHECKOro pacyeTa BKIMOYUTENBHO.

OBA3AHHOCTD MO BLIMJIATE
YKA3ZAHHOW [EHEXHOW
KOMMEHCALIUA BOSHUKAET
HE3ABUCUMO OT HANTM4YMSA BUHbI
PABOTOOATENS.
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AT X BpeMT
(cr. 267 TK Pd)

B orsowenun padoruukos 10 18 ger se
nomycxaeTes:
O ncurareapsbiii cpox (4.4 cr.70 TK
PO);

HETpeOCTABTEHIIe EIETOTHOr0
orraunBacyoro ornycxa (w4 er. 124 TK
Po);

O sakmouars 10ToROp 0 TOTHOI
MATEPHATHHOI 0TEETCTEEHHOCTH
paGorsma;

O orss 13 ormyexa (w.3 er. 125 TK
PD);

O samena ormycrka escerommoit
xomnencaweii (4.3 cr. 126 TK P®).

Tpyosoii xoxexe Poccuiickoii
®ezepaun rapasTHpyeT
HeCOBEPLIEHHOIETHIM
coxpamentoe paouee spemst
(cT. 92 TK P):
st paGoTHIKOR B RoSpaCTe
710 16 et — we Goree 24 wacon
5 Heneneio;

JLTST pAGOTITHKOR B RO3pacTe

o716 71eT 70 18 e — mte Gotee
35 wacos 5 Heemo.

Maxcumansuas
MpoTOTIITERIOCTS
eueenmoit paboTht

cocransiet A

HeCOBCpIICHHOCTHHX:

13 paboTHuKon B BospacTe
or 14 0 15 set — He Gouee 4
uacos;

15t paoTHIKOB B BOpACTE
or 15 10 16 et — He Goaee 5
wacos;

15t paGOTHIKOB B BopaCTE
or 16 10 18 et — ne Goaee 7
wacos. ‘





